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SOCIALIZACION DE CIERRE DE LOS CONTRATOS 41002512015' .

41002912025

OBIJETIVO

Promover mecanismos de participacion ciudadana, a través de la socializacidon de cierre de los
contratos 41002912025 de entrega de alimentos a los participantes del contrato 41002512025
de Educacién inicial en el Hogar, firmado entre el ICBF y Cormidi.

Esta socializacién se realiza con el fin de que las familias usuarias y comunidad conozcan la
transparencia de ejecucién de los recursos y aporten al mejoramiento continuo de la calidad en
la prestacion de los servicios de educacién en el hogar -EIH.

Acorde a las orientaciones establecidas en el anexo para la realizacion de jornadas de
socializacidn de los servicios de primera infancia, Cormidi como operador de EIH da cumplimiento
propiciando espacios informativos y de didlogo, en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, con el fin de dar a conocer, de manera pedagodgica, a las familias usuarias
participantes, a la comunidad, comités de control social y veeduria en cdmo se ejecutaron las
estrategias de acompanamiento del equipo de profesionales de EIH en cada de las 17 UDS.

El servicio de Educacién Inicial en el Hogar busca potenciar de manera intencionada el desarrollo
integral de las nifias y los nifios desde los siete (7) meses hasta los tres (3) afios de edad,
posibilitando la construccién de interacciones, relaciones, experiencias y ambientes en un
escenario en el que se posiciona el protagonismo de la familia y la comunidad, fortaleciendo las
interacciones que se dan dentro de ellas y sus capacidades de cuidado y crianza.

Este servicio se desarrolla en el hogar y en espacios comunitarios, movilizando estrategias de
acompafamiento familiar y grupal para que las nifas y los nifios, vivan practicas favorecedoras
del desarrollo en un tejido social afectivo, fortaleciendo su desarrollo integral e impulsando los
proyectos de vida familiares segun las particularidades de cada territorio.

El objetivo general de EIH es Potenciar el desarrollo integral de las nifas y los nifios de primera
infancia y el bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacidn, a través de la vivencia
de practicas y acciones de cuidado y crianza que favorezcan el disfrute de experiencias
pedagdgicas con sus familias y comunidades.

Se envid invitacion a la socializacidn a los participantes:
Oficios de invitacion a las entidades territoriales:

la Jornada se realizé en dos momentos:

Momento 1: Feria de practicas y acciones

Luego de recibir a cada uno de los participantes al evento y de haber realizado el registro en la
asistencia, se invitan a participar de una feria de practicas y acciones.
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En la feria se les brindd la oportunidad de transitar y participar por 5 stand, cada uno
por un equipo de talento humano de EIH.

ESTAND 1: El aguardar en la gestacion y la lactancia humana

ESTAND 2: Creciendo NN entre 7 meses y 11 meses

ESTAND 3: Jugando con NN entre 1y 2 anos

ESTAND 4: Explorando con NN mayores de 3 afios

ESTAND 5: Mi hogar como entorno protector

ESTAND 6: Cuido mi salud y nutricién

Evidencias fotograficas:
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BIENESTAR
FAMILIAR

Jornada de Socializacion de
cierre

Contratos de aportes
41002512025-41002912025
ICBF y CorMiDi

MODALIDAD FAMILIAR

SERVICIO EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR
22 DE AGOSTO 2025

PUBLICA
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AGENDA

* 1. Saludo

* 2. Presentacion del CTO de Aportes 41002512025

* 3. Presupuesto de los contratos 41002512025-41002912025
* 4, Contrapartida

* 5. Componentes, avances y resultados en la atencion

* 6. Control social participacidn ciudadana

* 7. Presentacion CTO Alimentos 41002912025

* 8. Cierre

Contrato de Aportes: 41002512025

Socializacion de aportes del contrato 41002512025 que ha firmado la Corporacidn el
Minuto de Dios de Garzén - CorMiDi con el ICBF

El contratode aportes 41002512025 corresponde a la atencién de la modalidad Familiar —
Servicio: Educacidn Inicial en el Hogar donde se atienden a 853 usuariosentre nifios, niias,
lactantesy personasen gestacion

Objetivo de EIH: Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de primera infancia y el
bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacion, a través de la vivencia de practicas y
acciones de cuidado y crianza que favorezcan el disfrute de experiencias pedagdgicas con sus
familias y comunidades *
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Operador Contratista: Corporacion El Minuto de Dios de Garzon

Contrato de aportes: < 002512025 - (25/02/2025 - 30/09/2025)

*

Obje'l'o del Contrato: Prestar los servicios de educacién inicial en el marco de la atencién

integral en desarrollo infantil en medio familiar — EIH, de conformidad con el manual operativo de la

modalidad familiar, el lineamiento técnico para la atencién a la primera infancia y las directrices

establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera

infancia, en el municipio de Neiva

1° Jornadade Socializacidninicial 28 de Marzo de 2025

2° Jornada de Socializaciénde cierre 22 de Agosto de 2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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S e compartié un link de encuesta la socializacion . .
https://docs.google. com/forms/d/17dD2RtumFL|dU'eSHIAde

p2uXS g7Ma4BrHTzBBxs/edit -

Se obtuvieron respuestas

Encuesta socializacion inicial de contrato
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